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YHDENVERTAISUUS- JA TASA-ARVOSUUNNITELMA 2021-2024
Suomen Ringetteliitto ry

1. Johdanto

Lajimme Ringette syntyi 1963 tarpeesta tarjota myos naisille ja tytdille mahdollisuus nauttia
vauhdikkaasta joukkuepelista jaalla. Tyttdjen ja naisten liikunnan ja urheilun tasa-arvon
edistdminen on ollut ringetessa lasna alusta asti. Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistaminen
on kirjattu my6s Suomen Ringetteliitto ry:n saantdihin.

Ringetteliitto on ollut aktiivisesti mukana kansallisessa ja kansainvalisessa liikunnan ja urheilun
tasa-arvotydssa. Liiton kaksi aiempaa toiminnanjohtajaa on palkittu liikunnan tasa-arvo Piikkarit
-tunnustuspalkinnolla (1999 ja 2003). Ringetteliitto oli 12 lajiliiton yhteisen Valmentaa kuin
nainen -hankkeen idean alkuldhde ja toimi hankkeen vetgjana kuusi vuotta yhdessa Suomen
Valmentajien kanssa 2014-2019. Hanke sai opetus- ja kulttuuriministerion Piikkarit -
paapalkinnon vuonna 2016.

Liitto on ollut aktiivisesti mukana liikkunnan ja urheilun tasa-arvoa edistavissa verkostoissa ja
niiden tapahtumissa kuten Liikunnaiset, IWG (International working group on Woman and
sport), ICCE (The International Council for Coaching Excellence), Naisjarjestdjen keskusliitto ja
100 tasa-arvotekoa.

Kokonaisuutena ringette on lajina paitsi tasa-arvon edelldkavija, myods rakenteiltaan tasa-arvoa
ja yhdenvertaisuutta edistava. Laji on harrastajamaaraltddn Suomen suurin naisten ja tyttdjen
joukkuepeli jdalla. Jopa maailman mittakaavassa suomalaisten ringetteharrastajien maara
ylittyy vain kolmen maan jadjoukkuepelien harrastajatilastoissa. Vasta asettamalla ringeten
harrastuneisuus tahan mittakaavaan voi nahda lajissa tehdyn tasa-arvoty6n uraauurtavuuden.
Lajin saavutukset Suomen ensimmainen jaapelien maailmanmestaruus sekd MM-voittosarja
ovat ainutlaatuisia Suomen urheiluhistoriassa ja jaédneet vaille urheilijoiden ansaitsemaa
arvostusta.

Tavoitteena on jatkaa ringeten ja yleisesti naisten liikunnan ja urheilun tasa-arvon
vahvistamista ja sen ohella mahdollistaa ringettekokemukset myds miehille ja pojille.

2. Suunnitteluprosessi

Kehittamalla toimintaa yhdenvertaisemmaksi ja tasa-arvoisemmaksi yha useammalla on
mahdollisuus harrastaa ringetted ja vaikuttaa omaan toimintaansa.

Tassa suunnitelmassa kuvataan liiton keskeiset yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotavoitteet sekéa
niiden edistamiseksi tehtavat konkreettiset toimenpiteet. Suunnitelmassa myo6s arvioidaan
nykytilaa ja seurataan asetettujen tavoitteiden toteutumista.

Suomen Ringetteliiton yhdenvertaisuussuunnitelma ulottuu urheilu- ja luottamustoiminnan
lisaksi liton tydyhteison tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen.

Suunnitelmassa olevat toimenpiteet siséllytetaan vuosittain liiton toimintasuunnitelmaan ja
budjettiin.

Tama suunnitelma on tehty Suomen Ringetteliiton hallituksen toimesta. Suunnitelman
arviointiosuudessa "Onnistumiset vuosilta 2016-2020” on huomioitu Suomen Kaukalopallo- ja



Ringetteliiton yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman (2016) kirjattujen tavoitteiden ja
toimenpiteiden toteutuminen ringeten osalta.

Jatkossa tehdaan Suomen Ringetteliiton jasenistolle kysely nykytilan kartoittamiseksi. Kysely
uusitaan jatkossa neljan vuoden valein suunnitelman paivittdmiseksi sdéanndllisesti.

3. Onnistumiset vuosilta 2016-2020

Suomen Kaukalopallo- ja Ringetteliiton yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmaan (2016-
2020) kirjatut tavoitteet ja toimenpiteet toteutuivat ringeten osalta seuraavasti:

3.1. Reilua Pelia

Ringetessa on kaytdssa Ringeten Reilu Peli -periaatteet. Vuonna 2011 tehdyt periaatteet
ajantasaistettiin huomioimalla niissa muun muassa Olympiakomitean uusi
vastuullisuusohjelma. Ringeten Reilu Peli -periaatteet perustuvat koko urheiluyhteison yhteisiin
Reilun Pelin ihanteisiin ja tavoitteisiin (Olympiakomitea) ja toimivat jatkossa ringeten
vastuullisuusohjeena.

Uutena toimintona aloitettiin lasten otteluissa Reilu Peli -korttien jakaminen molempien
joukkueiden yhdelle Reilu Peli -pelaajalle. Samalla jatkettiin juniorijoukkueissa Urheilun
Pelisdantojen tekemistd, jotka ovat ringetessa pakollisia ja edellytys sarjatoimintaan
osallistumiseksi.

3.2. Naisvalmentajien maara ja valmentajaura

Naisvalmentajien maara lisaéantyi ja naiset etenivat valmentajauralla. Ringette toimi
palloilulajien Valmentaa kuin nainen -hankkeen vetdjana yhdessa Suomen Valmentajien
kanssa vuosina (2014-2019). Hankkeen tuloksena entisia ja nykyisié ringeten pelaajia on
innostunut yha enenemassa maarin valmentamisesta. Naisvalmentajien maara on kasvanut
varsinkin huipputasolla. Naisvalmentajat hyddynsivat aktiivisesti hankkeen toimintoja;
verkostoa, koulutuksia ja mentorointia. Naiden tukitoimenpiteiden avulla ringeten
naisvalmentajat ovat edenneet valmennusuralla ja muussa seura- tai
urheilujarjestétoiminnassa. Myds lajimentorien maara kasvoi.

Yhteensa hankkeen verkostotapaamisiin osallistui yli 100 naista. Mentoreita koulutettiin
yhteensé kahdeksan ja mentorointiryhmiin osallistui 24 naisvalmentajaa. Hankkeen aikana
jarjestettyihin 1-2 tason valmentajakoulutuksiin osallistui 31 naista.

Naisvalmentajien maara ylemmilla sarjatasoilla (SM, Ykkdnen ja BSM) nousi 2016-2020
valisena aikana 32 prosentista 47 prosenttiin. Vastuuvalmentajien maara nousi vastaavana
aikana nailla ylemmilla sarjatasolla 21 prosentista 43 prosenttiin.

Maajoukkueissa on talla hetkelld yhteensa 15 valmentajaa, joista 87 % on naisia. Ylimmalla
valtakunnallisella sarjatasolla, Suomen mestaruussarjassa on yhteensa 29 valmentajaa, joista
69 % on naisia. PAdvalmentajista naisten osuus on 63 %.

3.3. Tukirahasto

Kaukalopallon ja ringeten tukirahastosta jaettiin 2016-2020 valisené aikana yli 20 000 euroa
tukea vahavaraisille ringeten pelaajille harrastuksen jatkamiseksi avustamalla valmennus-, leiri-
ja varustekustannuksissa.



Tahtiseurojen auditointikeskusteluissa (8 kpl) nostettiin esille millaisia toimenpiteilla seuralla
olisi jatkossa vahavaraisten tukemiseen.

3.4. Naisten johtamisosaaminen

Naisten urheilun ja liikunnan johtamiskoulutusten ja seminaarien osallistumismaksuja tuettiin
yhteensa viidelle henkilélle liton budjetista. (Johtaa kuin nainen, Naiset liikunnan pelikentilla,
Nordic International Leadership Education ja IWG maailmakonferenssi Botswanassa.)

3.5. Miesten ja sekaryhmien harrastustoiminta

Muutamat jasenseurat kaynnistivéat ringeten harrastetoimintaa miehille ja sekaryhmille.
Miesjoukkueet paasivat myos kokeilemaan ringetteosaamistaan miehille jarjestetyissa
turnauksissa.

3.6. Aikuisten harrastetoiminta

Aikuisten harrastetoiminta monipuolistui ja harrastajamaara kasvoi. Aikuisten
matalankynnyksen harrastetoiminnalle on kasvavaa kysyntaa, ja ringetteseurat ovatkin
lisdnneet sen tarjontaa. Perinteisten Lady- ja N-harrastejoukkueiden liséksi seurat tarjoavat
uutena tuotteena aikuisten luistelu- ja ringettekouluja. Naista kouluista on saatu muodostettua
uusia aikuisten harrastejoukkueita seuroihin. Vuoden 2019 loppupuolella liitto kaynnisti
aikuisten luistelu- ja ringettekoulun tuotteistamisprosessin yhdessa Olympiakomitean seka
kahden pilottiseuran kanssa.

Myds aikuisten luistelu- / ringettekouluista muodostetuille joukkueille tarjottiin mahdollisuutta
kokeilla pelaamista ystavyysotteluiden merkeissa.

Entisille pelaajille jarjestettiin ensimmaista kertaa suuren suosion saavuttanut Old Stars -
turnaus.

3.7. Nuorten uusi kevyempi pelimuoto

Nuorille kehitettiin uusi kevyempi pelimuoto. Kilpailutoiminnan muutostyon yhtena tavoitteena
oli saada nuorille oma harrasteturnaus. Liiton Juniorista aikuiseen -tyéryhma ideoi rennolla
fiiliksella musiikin soidessa pelattavan pienpeliturnauksen nuorille. Ensimmainen MiniGames -
harrasteturnaus pidettiin 30.1.2016 1998-2001 -syntyneille Tie Huipulle - tapahtuman
yhteydessa. Turnaus on pelattu tasta lahtien joka vuosi. Vuonna 2019 harrastajien
toivomuksesta turnaukseen lisattiin uutena ik&luokkana D-juniorit. N&in turnauksessa oli nyt
kaksi sarjaa: C- ja B-ikéaiset seka D-ikaiset.

Turnauksen markkinointia ja toteutustapaa on uudistettu liiton TET-harjoittelijoiden kanssa.
Jatkossa jokainen joukkue saa toivoa omia suosikkibiiseja soitettavaksi turnauksen aikana ja
hauskin joukkuenimi palkittiin.

Taman pienpeleind toteutettavan turnauksen tavoite on tarjota 12-18 -vuotiaille nuorille
kustannuksiltaan edullinen harrastetapahtuma, johon on helppo osallistua pienelld joukkueella.
Nuoret itse kokoavat joukkueet ja ne voivat koostua myds eri seurojen pelaajista. Turnaukseen
voivat osallistua myds lopettaneet nuoret, jotka eivat enaa ole varsinaisessa
kilpailutoiminnassa mukana. Téllaisella rennolla ja hauskalla, kevyesti toteutetulla, kaverien
kanssa yhdessa pelattavalla turnauksella on siis jatkossakin kysynt&a.

3.8. Nuorten aani

Nuorten &ani kuului. Liitto aloitti syksyll& 2018 yhteistydn Nuorten Akatemian kanssa
osallistumalla Sporttitetti -hankkeeseen. Nuorille on tarjottu mahdollisuutta suorittaa TET-
harjoittelu liitossa. Loppuvuoden aikana kolme nuorta ringeten harrastajaa suoritti TET-
harjoittelun liiton toimistolla. Jakson aikana nuoret tutustuivat liiton organisaatioon, talouteen ja



lajin historiaan. Lisaksi nuoret paasivat ideoimaan, suunnittelemaan ja tekemaan viestintaa
seka jarjestamaan tapahtumia. Hankkeen aikana liitossa on ollut nelja Tettilaista.

Muutamissa jasenseuroissa toimii nuorten "vaikuttajatiimi”. Nuoret padsevéat ideoimaan seuran
toimintaa ja jarjestamaan seuran tapahtumia.

3.9. Erityiskohderyhmat

Erityisryhmatoimintaa oli kolmessa jadsenseurassa ja liitto oli mukana maahanmuuttajille
suunnatussa Helsingin kaupungin jarjestdmassa jaariehassa kahtena vuonna. Espoon
Kiekkoseuran Specials-ryhmé huomioitiin ringeten Action, Fun and Sport -palkinnolla ja kahden
seuran jarjestama erityisryhmatoiminta oli esilla ringettelehdessé. Lapsille suunnatussa
uudessa Taitopassimateriaalissa huomioitiin kuvituksessa eri ihonvarit.

4. Kehityskohteet vuosille 2021-2024

Suomen Ringetteliiton uusi strategia 2021-2024 perustaa opetus- ja kulttuuriministerion (OKM)
strategian 2030 sekéa Olympiakomitean strategian 2024 ja siihen liittyvan Urheiluyhteison
vastuullisuusohjelman mukaisille tavoitteille.

Liitto on ajantasaistanut keskeiset sdénttnsa ja ohjeensa vuoden 2020 loppuun mennessa.

4.1. Viestinta

Vastuullisohjeen jalkauttaminen yhdessa seurojen kanssa

Paivitetyt Ringeten Reilu Peli -periaatteet toimivat jatkossa ringeten vastuullisuusohjeena.
Isona viestinnan tavoitteena on ringeten vastuullisuusohjeen jalkauttaminen yhdessa seurojen
kanssa.

Vastuullinen toiminta otetaan esille liiton eri viestintdkanavissa, valmentajakoulutuksissa,
urheilijoille ja seuratoimijoille suunnatuissa tapahtumissa seka huomioimalla vastuullisuus liiton
vuosibudjeteissa ja toimintasuunnitelmissa 2021-2024.

Vastuullisuuta jalkautetaan myds Tahtiseuraohjelman avulla. Yhdenvertaisuus nakyy
Tahtiseuran laatukriteereissa ja yhtena yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon tytkaluna onkin
Olympiakomitean ja lajiliittojen yhteinen Tahtiseuraohjelma. Liitolla on mukana ohjelmassa talla
hetkelld yhdeksan ringeten lasten ja nuorten Tahtiseuraa.

Tavoitteena on seka tukea uusia seuroja lahteméaan Tahtiseurapolulle ettd saada aikuisten
Tahtiseuroja lasten ja nuorten Tahtiseurojen lisaksi.

Huippu-urheilijoiden saavutusten yhdenvertainen arvostaminen

Suomen naisten seitseman perattaisen ringeten maailmanmestaruuden saavuttaminen lajin
suurvaltaa Kanadaa vastaan on suomalaisessa urheiluhistoriassa poikkeuksellinen saavutus,
joka ansaitsee suuremman tunnustuksen kuin mitd mediajulkisuus on sille suonut. Tarkeana
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon tavoitteena on julkisen arvostuksen osoittamisen
urheilusaavutuksille, niihin kohdennettujen panostusten ja henkilokohtaisten uhrausten seké
saavutusten objektiivisen vaativuuden suhteessa.

Uuden strategian yhten& painopisteené on viestintdan panostaminen ringeten nakyvyyden ja
arvostuksen nostamiseksi mediassa. Liitto kaynnistdd suunnittelukaudella medialle suunnatun
vuorovaikutteisen prosessin, jolla tavoitellaan amat6oérihuippu-urheilijoiden panostusten ja



saavutusten nykyisté arvopohjaisempaa, tasapuolisempaa ja yhdenvertaisempaa seké
vahemman kaupallispainotteista julkisuutta niin ringeten osalta kuin laajemminkin.

Nettisivut palvelevat kaikkia harrastajia
Jasenilta saadun palautteen perusteella liton nettisivut kaipaavat uudistusta ja selkeytta.

Nettisivujen uudistamisen yhteydessa sisalléssé ja kuvituksessa huomioidaan harrastajien
diversiteetti kautta linjan. Selvitetaédn mahdollisuudet saavutettavuusdirektiivin toimeenpanoon.

4.3. Yhdenvertainen ja tasa-arvoinen mahdollisuus harrastaa

Lahtdkohtana on kaikkien tasa-arvoinen ja yhdenvertainen mahdollisuus harrastaa ringettea.
Tavoitteena on matalan kynnyksen toiminnan tarjoaminen kaikille ik&- ja ihmisryhmille ja etta
harrasteringette on laajennettu ja monipuolistettu OKM:n ja OK:n tavoitteita tukien.

Harrastamisen kustannuksiin vaikuttaminen

Véahavaraisten tukemiseksi perustetaan Suomen Ringetteliitolle uusi tukirahasto jatkamaan
entista kaukalopallon ja ringeten yhteista tukirahastoa. Rahaston tarkoituksena on tukea
vahavaraisia ringeten pelaajia harrastuksen jatkamisessa avustamalla valmennus-, leiri- ja
varustekustannuksissa. Rahastosta voidaan myos jakaa tukea merkittavien ringetted
edistavien toimenpiteiden ja saavutusten edelleen kehittdmiseen.

Kannustetaan myos seuroja kehittdmaan toimenpiteitd vahavaraisten tukemiseksi.

Liitto poistaa Suomea edustavilta naisten maajoukkueen pelaajilta aiemmin kisoihin liittyneen
omavastuuosuuden arvostuksen osoituksena urheilijoiden pitk&aaikaiselle panostukselle
ringeten ja suomalaisen naisurheilun hyvaksi.

Matalankynnyksen toiminnan tarjoaminen eri ikaryhmille

Ringetted voi harrastaa lapi elamén. Tarjontaa on talla hetkella kaiken ikaisille lapsista
aikuisiin. Harrastuksen voi aloittaa edullisesti lapsille, nuorille ja aikuisille suunnatuissa
luistelukouluissa ja jatkaa sitéd harrastusryhmissé ja -joukkueissa.

Varmistetaan ettd mukana oleville nuorille 16ytyy kevyempid mahdollisuuksia jatkaa
harrastuksen parissa. Jatketaan nuorten MiniGames -turnauksien jarjestamista. Kaynnistetaan
nuorten harrastesarja ja tuetaan nuorten luistelu-/ringettekoulujen kaynnistamista, jotta uusilla
nuorilla on mahdollisuus aloittaa ringeten harrastaminen.

Jatketaan aikuisten harrastetoiminnan kehittamista, niin etta seuroissa on tarjontaa eritasoisille
aikuisten ryhmille sek& kurssimuotoista, ajallisesti lyhnyempaa toimintaa.

Maahanmuuttajataustaisten ja erityisryhmien huomioiminen

Muutamissa jadsenseuroissa on tarjolla talla hetkelld toimintaa erityisryhmille. Jatkossa
erityisryhmétoiminnan kasvamista tuetaan viestimalla asiasta ja tuomalla esiin hyvia
esimerkkeja.

Kannustetaan seuroja jarjestdmaan toimintaa erityisryhmille ja tuodaan esille seurojen hyvia
esimerkkeja toiminnasta.

Maahanmuuttajien ja eri uskontokuntien osallistuminen toimintaan on talla hetkellakin
mahdollisista. Jotta tarjonta saavuttaisi maahanmuuttajat viel& paremmin on jatkossa
pohdittava, tarvitaanko eri kulttuurieroista ja kielesta johtuvia erityistoimenpiteita.



Tarjotaan maahanmuuttajataustaisille likuntakokemuksia ja tuodaan esille seurojen hyvia
esimerkkeja toiminnasta.

Naisvalmentajien mé&aréan lisddminen ja valmentajauran tukeminen
Naisvalmentajien maara on kasvanut ja naiset ovat verkostoituneet ja edenneet
valmentajauralla.

Liitto jatkaa Valmentaa kuin nainen -verkostossa mukana oloa ja tukee edelleen hyvaksi
koettuja toimintoja; verkosto, koulutukset ja mentorointi.

Ringeten tarjoaminen miehille ja pojille sekd sekaryhmille

Miesten harrasteringettetoiminta on kaynnistynyt muutamissa ringetteseuroissa.
Joukkueméaarien kasvamista tuetaan edelleen. Turnaustoiminnan liséksi tavoitteena on
jarjestaa ringeten avoimet Suomen mestaruuskilpailut miehille. Ringette- ja luistelukoulujen
avaamista pojille niissé seuroissa, joissa voimavarat sen mahdollistavat suositellaan.

Ringeten harrastetoimintaa on talla hetkella seuroissa tarjolla pienimuotoisesti sekaryhmille.
Jatkossa selvitetaan keinoja, joilla olisi mahdollista pelata ringettea sukupuoliriippumattomilla
reunaehdoilla.

Kouluille ja paivakodeille jarjestetaan lajiesittelyja ja kouluturnauksia, jossa mukana ovat seka
tytot etta pojat.

4.4. Turvallinen toimintaymparisto

Liiton yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotytn yhtena tavoitteena on varmistaa, etta liikunnan ja
urheilun kentélla jokainen on turvassa kiusaamiselta, hairinnalta ja muulta epaasialliselta
kaytokselta.

Ringette oli mukana 2019 SUEKIn tutkimuksessa, jonka tarkoitus oli selvittda, ovatko urheilijat
kokeneet tai havainneet seksuaalista tai sukupuoleen perustuvaa hairintda viimeisen viiden
vuoden aikana urheilutoiminnassa. Tutkimuksen kohderyhmana olivat 16-vuotiaat ja sita
vanhemmat urheilijat. Ringeten ja kaukalopallon harrastajien vastausprosentti oli 13, mika oli
noin kolme kertaa suurempi kuin valtakunnallinen keskiarvo.

Ringeten ja kaukalopallon vastaajista 25 % oli kokenut viimeisen viiden vuoden aikana
urheilutoiminnassa seksuaalista hairintaa. Naispuolisilla luku oli 29 % ja miehilla 11 %. Luvut
olivat alempia kuin koko tutkimusaineiston keskiarvot (32 % ja 19 %).

Hairinnan muodoista eniten oli koettu yleisempaa hairitsevaa puhetta seka sanallista ja
sanatonta seksuaalista hairintédd. Jalkimmaisia mainintoja oli yhteensa seitsemén, mika on
noin 4 % vastanneista. Yksi henkild oli kokenut fyysista seksuaalista hairintaa ja kaksi
painostamista seksuaaliseen kanssakaymiseen.

Erityisesti edella erikseen mainittujen vakavampien kokemusten suhteen ei lajimme
vastuuhenkil6illa voi olla muuta I&hestymistapaa kuin nollatoleranssi. On kuitenkin tarkeaa
my6s huomioida, etté jo hairitseva puhe koetaan negatiivisena ja se voi aiheuttaa
epamiellyttavia tuntemuksia urheilijoille eika nain ollen kuulu hyvaan urheilukulttuuriin.

Seksuaaliseen hairintaan ringetessa ja kaukalopallossa olivat syyllistyneet eniten toiset
urheilijat (32 % tapausta) ja valmentajat (30 % tapauksista). Urheilijoiden suhteellinen osuus
oli samaa suuruusluokkaa kuin koko tutkimuskentéssa (35 %), mutta valmentajien suhteellinen
osuus oli kaikkien lajien keskiarvoa (22 %) selvasti suurempi. Vaikka luvut eivét ole suoraan
verrattavissa eri lajien kesken, on jalkimmaiseen osuuteen kiinnitettava erityista huomiota.



Ringeten ja kaukalopallon vastaajista 13 % oli kokenut viimeisen viiden vuoden aikana
urheilutoiminnassa sukupuolista hairintaa.

Naispuolisilla luku oli 17 % ja miehilla 0 %. Lukema on matalampi verrattuna koko tutkimuksen
aineistoon, jossa sukupuolista hairintaa oli kokenut 23 % naisista.

Sukupuolisen hairinndn muodoista eniten oli koettu ominaisuuksien vahattelya tai
kyseenalaistamista sukupuolen perusteella (18 vastausta) ja syrjintaa tai sukupuolen
perusteella heikompaan asemaan asettamista (seitseman vastausta).

Sukupuoliseen héairintdan olivat syyllistyneet eniten valmentajat (23 %) seka toiset urheilijat ja
yleisd, fanit tai someseuraajat (molemmat 21 %). Hairintaa oli koettu pddasiassa miehilta,
mutta myo6s naisilta.

Vaikka ringeten tulokset olivat keskimaaraista parempia, osoittaa tutkimus tarpeen parantaa
seka eettista ohjausta ettd seurantaa. Hairinndn ennalta ehkaisy on meidan kaikkien yhteinen
etu ja hairintdan puuttuminen jokaisen vastuussa olevan velvollisuus. Hairinnan
ehkaisemiseksi informoimme jasenistoa tutkimuksen tuloksista ja korostamme mainittuja
vakavimpia ndkokohtia. Liitto tekee uuden hairintatutkimuksen tai osallistuu sellaiseen.

Epaasiallisen kaytoksen ehkdisemisessa ja tapauksiin puuttumisessa teemme yhteistyéta
SUEKIin, Vaestdliiton ja Olympiakomitean kanssa. Kerromme harrastajille ja jasenille
kaytettavissa olevista tukipalvelusta ja materiaaleista seké panostamme seurojen tukemiseen
ja koulutukseen. Tavoitteena on, etté seuroilla on kaytdssa toimintamallit ja tydkaluja
kiusaamisen ja hairinnan ehkaisyyn seka siihen puuttumiseen.

Ohjeistamme valmentajia suorittamaan Vastuullinen valmentaja -verkkokoulutuksen ja
otamme kayttdon valmentajalisenssin.

Muita turvallista toimintaymparistéa tukevia toimenpiteita ovat liiton kilpailumanipulaation
ehkaisyohjeen tekeminen ja antidopingohjelman paivittdminen.

4.5. Osallistuminen ja vaikuttaminen

Luottamuselimet
Liittohallituksen valintaa valmistelemaan valitaan aina ehdollepanotoimikunta. Jasenia
valittaessa ehdolla on seka naisia etta miehia.

Suomen Ringetteliitto ry:n liittohallituksessa on talla hetkella kolme naista ja kolme miesta.

Liitto ei ole toistaiseksi onnistunut valitsemaan naista liittohallituksen puheenjohtajaksi, joten
tdma muodostaa osan liiton tasa-arvosuunnitelmaa. Kansainvalisen ringetteliiiton IRF:n
puheenjohtajana on toiminut suomalainen nainen ja hallituksen jasenista suurin osa on ollut
naisia.

Liittohallitus suosittelee liiton ehdollepanotoimikunnalle, etté seuraava ehdokas liittohallituksen
puheenjohtajaksi on nainen. Suositellaan liiton jasenille tasa-arvonékdkohdan huomioon
ottamista liiton puheenjohtajaa valittaessa.

Liittohallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajaksi naisen, mikali liiton
puheenjohtajaksi valitaan mies. Liittohallitus valmistelee suunnittelukaudella tata koskevan
saantomuutoksen.

Liittohallitus suosittelee, etta liittohallitukseen ehdotetaan jatkossa vahintaan yhta
pelaajataustaista jasenta. Liittohallitus valmistelee suunnittelukaudella tata koskevan
saantomuutoksen.



Lajin tulevaisuudenkuvaa maarittavan liiton viestinta- ja lajikuvatyéryhmén kaikki jasenet ovat
talla hetkelld naisia.

Ringetteseurojen tai seurojen ringettejaostojen puheenjohtajista 32 % on naisia. Ringeten
toimihenkilblisenssin omaavista 53 % on naisia. Ohjataan jasenseuroja tasa-arvoisempaan
vastuunjakoon henkilévalintoja tehtdessa. Kannustetaan jatkossakin naisia osallistumaan
urheilun ja liikunnan johtamiskoulutuksiin seka seminaareihin tukemalla heidan
osallistumismaksujaan.

Ringeten asiantuntemus nakyy laaja-alaisesti toiminnassa

Lajin kehittdminen tapahtuu yhdessa jasenien ja harrastajien kanssa. On tarkeaé, etté jasenet
ja harrastajat kokevat, ettd he paasevét vaikuttamaan toimintaan. Jaseniston
asiantuntemuksen laaja-alainen hyddyntaminen, osallistaminen ja mahdollisuus vaikuttaa
toimintaan seka sen kehittdmiseen varmistetaan monin keinoin, muun muassa vuonna 2021
kaynnistyvien uusien tydryhmien ja verkostojen avulla.

Nuorten dani nakyy toiminnassa

Liitto on mukana Nuorten Akatemian Sporttitetti -mallissa. Nuorille tarjotaan mahdollisuutta
suorittaa TET-harjoittelu liiton toimistolla. Jakson aikana nuoret paasevat ideoimaan,
suunnittelemaan ja tekemdaan ringeten viestintaa seka jarjestamaan tapahtumia oman
kiinnostuksensa mukaan. Lisaksi he tutustuvat liiton organisaatioon, talouteen ja lajin
historiaan. Liitto tarjoaa jatkossakin Sporttitetti-paikkoja nuorille liiton toimistoon.

Muutamissa jadsenseuroissa toimii nuorten "vaikuttajatiimi”. Nuoret paasevat ideoimaan seuran
toimintaa ja jarjestdm&an seuran tapahtumia. Liitto tukee jatkossakin seuroja perustamaan
seuroihin nuorten "vaikuttajatiimeja”.

On tarkedaa, ettd nuoret paasevat vaikuttamaan myos koko lajin kehittdmiseen oman
toimintansa kehittamisen liséksi. Liitto jarjestaa vuosittain lajin nuorille ja naisharrastajille
virtuaalisen hackathonin, jonka tuloksia kaytetaan lajin, lajikuvan, lajivalmennuksen ja
seuratoiminnan kehittdmisessa.

Vaikutetaan liikunnan ja urheilun tasa-arvotython
Liitto on ollut aktiivisesti mukana vaikuttamassa urheilun ja liikunnan tasa-arvoa ja

yhdenvertaisuutta edistavassa verkostotydssa. Taméa on koettu tarkeaksi ja mukana olemista
jatketaan.

5. Tavoitteet ja toimenpiteet vuosille 2021-2024

Toimenpiteista vastaa liittohallitus yhdessé operatiivisen johdon ja asiantuntijoiden kanssa.

TAVOITE | TOIMENPITEET | ARVIOINTI
VIESTINTA
Ringeten Reilu Peli Vastuullisuusohjelman jalkautusta Seurat kokevat saaneensa
vastuullisuusohjeen tehd&an: tietoa asiasta seka
jalkauttaminen yhdessa - viestimalla liiton viestintdkanavissa tyokaluja omaa
seurojen kanssa - valmentajakoulutuksissa toimintaansa ja seurojen
- urheilijoille ja seuratoimijoille toiminnassa tunnistetaan
suunnatuissa tapahtumissa vastuullinen toiminta.




- Tahtiseuraohjelman avulla

- huomioimalla vastuullisuus liiton
vuosibudjeteissa ja
toimintasuunnitelmissa 2021-2024

Liitto varaa vastuullisen
toiminnan edistamiseen
resursseja.

Huippu-urheilijoiden
saavutusten yhdenvertainen
arvostaminen

Kaynnistetdan suunnittelukaudella
medialle suunnattu vuorovaikutteinen
prosessi

Nettisivut palvelevat kaikkia
harrastajia

Harrastajien diversiteetin huomioiminen
sisallossa ja kuvituksessa kautta linjan.

Selvitetdan mahdollisuudet
saavutettavuusdirektiivin
toimeenpanoon.

Liiton nettisivut on
uudistettu

YHDENVERTAINEN JA TASA-ARVOINEN MAHDOLLISUUS HARRAST

AA

Harrastamisen kustannuksiin
vaikuttaminen

Perustetaan ringeten tukirahasto

Kannustetaan seuroja kehittamaan
toimenpiteita vahavaraisten
tukemiseksi.

Poistetaan naisten
ringettemaajoukkueen pelaajilta
henkildkohtainen omavastuu
osallistumisesta lajin
maailmanmestaruuskilpailuihin.

Tuetaan vahavaraisten osallistumista
liton kesaleireille.

Ringeten tukirahastosta on
jaettu tukia

Seuroilla on toimenpiteita
vahavaraisten tukemiseksi
Naisten
maajoukkuepelaajien
henkilokohtainen
omavastuu
osallistumisesta lajin MM-
kisoihin on poistettu.

Liiton keséleirileilla on
ilmaispaikka.

Matalankynnyksen toiminnan
tarjoaminen eri ikaryhmille

Jatketaan nuorten Minigames -
turnauksien jarjestamista

Kaynnistetddn nuorten harrastesarja

Tuetaan nuorten luistelu-
/ringettekoulujen kaynnistamista

Jatketaan aikuisten harrastetoiminnan
kehittamista

Uusilla nuorilla on
mahdollisuus aloittaa
harrastaminen

Mukana oleville nuorille
I6ytyy kevyempid
mahdollisuuksia jatkaa
harrastuksen parissa

Seuroissa on tarjontaa
eritasoisille aikuisten
ryhmille ja myds
kurssimuotoista toimintaa
Tapahtumien mé&ara

Harrastajien maara

Ringeten tarjoaminen miehille
ja pojille seka sekaryhmille

Lisatddn miesten harrasteringetted

Jarjestetddn ringeten avoimet Suomen
mestaruuskilpailut miehille.

Harrastajien maara
Tapahtumien mé&ara

Ringettea voi harrastaa
sekaryhmissa




Suositellaan ringette- ja luistelukoulujen
avaamista pojille.

Selvitetdan mahdollisuuksia pelata
ringetted sukupuolirippumattomilla
reunaehdoilla.

Maahanmuuttajataustaisten
huomioiminen

Tarjotaan maahanmuuttajataustaisille
likuntakokemuksia.

Tuodaan esille seurojen hyvia
esimerkkeja toiminnasta

Kokeiluja on tehty ja
kokemuksia jaettu

Erityisryhmien huomioiminen

Kannustetaan seuroja jarjestamaan
toimintaa erityisryhmille.

Tuodaan esille seurojen hyvia
esimerkkeja toiminnasta

Kokeiluja on tehty ja
kokemuksia jaettu

Naisvalmentajien maaran
lisédminen ja valmentajauran
tukeminen

Jatketaan "Valmentaa kuin nainen”
verkostossa mukana olemista.
Jarjestetddn naisvalmentajien
mentorointiohjelmia.

Tuetaan pelaajien kouluttautumista
valmentajaksi.

Koulutetaan lajimentoreita.

Naisvalmentajien maara,
koulutusten ja tilaisuuksien
maara

Naisten ja miesten osuus
valmentajien maarissa

TURVALLINEN TOIMINTAYMPARISTO

Turvallinen
toimintaympariston
edistaminen

Ohjeistetaan valmentajia suorittamaan
vastuullinen valmentaja -verkkokoulutus

Otetaan kaytttéon valmentajalisenssi.

Viestitdaan Vaestoliiton ja SUEKIn
palveluista ja materiaaleista.

Tehd&an uusi hairintatutkimus tai
osallistutaan sellaiseen.

Autetaan seuroja sovittelumenettelyssa.

Tehd&an kilpailumanipulaation
ehkaisyn ohje.

Paivitetd&n antidopingohjelma.

Ohjeistetaan urheilijoita, valmentajia ja
muita lajissa mukana olevia toimijoita
suorittamaan -Puhtaasti paras -
verkkokoulutus.

Kiusaamista ja hairintaa
tapahtuu vahemman

Seuroilla on kaytdssa
tydkaluja kiusaamisen ja
hairinnan ehkaisyyn seka
siihen puuttumiseen.

Liitossa ja seuroissa on
toimintamallit kiusaamisen
ja hairinnan ehkaisyyn
seka siihen puuttumiseen.

Liitolla on
kilpailumanipulaation
ehkaisyn ohje.

Ajantasainen
antidopingohjelma on
kaytossa.

OSALLISTUMINEN JA VAIKUTTAMINEN

Huomioidaan
luottamuselimisséa
sukupuolten edustus ja
alueellinen yhdenvertaisuus

Liittohallituksen valintaan asetetaan
aina ehdollepanotoimikunta.

Liittohallitus suosittelee liiton
ehdollepanotoimikunnalle, etta
seuraava ehdokas liittohallituksen
puheenjohtajaksi on nainen.

Ry-sadnnot on muutettu.

Naisten ja miesten osuus
luottamustoimijoiden
maarissa.




Suositellaan liiton jasenille tasa-
arvondkokohdan huomioon ottamista
liton puheenjohtajaa valittaessa.

Liittohallitus valitsee keskuudestaan
varapuheenjohtajaksi naisen, mikali
liton puheenjohtajaksi valitaan mies.
Liittohallitus valmistelee
suunnittelukaudella tata koskevan
saantdmuutoksen.

Liittohallitus suosittelee, etta
littohallitukseen ehdotetaan jatkossa
vahintdan yhta pelaajataustaista
jasenta ja valmistelee
suunnittelukaudella tata koskevan
saantomuutoksen.

Tuetaan naisia urheilun ja liikunnan
johtamiskoulutuksien
osallistumismaksuissa.

Ohjataan jasenseuroja tasa-
arvoisempaan vastuunjakoon
henkildvalintoja tehtédessa.

Ringetteseurojen ja
seurojen ringettejaosten
puheenjohtajien
sukupuolijakauma.

Nuorten &&ni nakyy
toiminnassa

Jarjestetddn vuosittain lajin nuorille ja
naisharrastajille virtuaalinen hackathon,
jonka tuloksia kaytetaan lajin, lajikuvan,
lajivalmennuksen ja seuratoiminnan
kehittdmisessa.

Otetaan liiton toimistolle 1-2 Sporttitetti
-harjoittelijaa vuodessa.

Tuetaan seuroja perustamaan seuroihin
nuorten vaikuttajatiimeja.

Virtuaalinen hackathon on
jarjestetty joka vuosi.

Liitossa on vahintaan yksi
Sporttitetti-harjoittelija
vuodessa.

Joka viidennessa
seurassa on nuorten
vaikuttajatiimi.

Ringeten asiantuntemus
nakyy laaja-alaisesti
toiminnassa

Varmistetaan monin keinoin jasenisttn
osallistaminen ja mahdollisuus
vaikuttaa toimintaan seka sen
kehittdmiseen 2021 kaynnistyvien
uusien tyéryhmien ja verkostojen
avulla.

Jasenet ja harrastajat
kokevat, ettd ovat
paasseet vaikuttamaan
toimintaan

Vaikutetaan liilkunnan ja
urheilun tasa-arvotyohon

Jatketaan liikunnan ja urheilun tasa-
arvoa tukeviin verkostoihin
osallistumista ja niissa vaikuttamista.

Liitto on edistanyt
likunnan ja urheilun tasa-
arvoa.




6. Suomen Ringetteliitto ry tydnantajana

Suomen Ringetteliitto ry:n tydpaikan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma on vahvistettu
SRIiL:n hallintoséanndn mukaisesti.

TYOPAIKAN YHDENVERTAISUUS- JA TASA-ARVOSUUNNITELMA

1. Palkkaus, rekrytointi ja henkilovalinnat

Samasta tai samanarvoisesta tyostd on maksettava sama palkka kaikille sukupuolille.
Tehtavan samanarvoisuus tarkoittaa sitd, etta tyon sisélto ja vaativuustekijat, sekd osaaminen,
vastuu, kuormitus ja tydolot ovat samanarvoisia. Ammattinimike ei ole ratkaiseva, ja
palkkausjarjestelma perustuu tyon vaativuuteen ja sen arviointiin. Palkkatasa-arvon
toteutumista ja ansionmuodostuksen kehitysta seurataan saéannollisesti liittojohdon toimesta.

Liiton tydpaikkoja koskevat rekrytointikdytannot ovat lapinakyvia ja henkildvalintoja
tarkastellaan myds sukupuolinakdkulmasta. Valintakriteerit ja patevyysvaatimukset
rekrytoinneissa asetetaan niin, etta ne ovat tasapuolisia kaikille sukupuolille. Sek& miehia etta
naisia rohkaistaan hakeutumaan tehtaviin, joissa sukupuolijakauma on epatasapainossa.

Liiton toimielimiin valitaan seka miehia etté naisia. Tyopaikan ja liiton toiminnassa pyritaan
varmistamaan kaikille mahdollisuus osallistumiseen ja toimintaan vaikuttamiseen.

2. Mahdollisuus ammatilliseen kehittymiseen ja tyd- ja perhe-elaman
yhteensovittamiseen

Liitto luo tydnantajana kaikille sukupuolille yhtéléaiset mahdollisuudet uralla etenemiseen.
Jokaiselle turvataan mahdollisuudet vaikuttaa itsensa ja tyonsa kehittamiseen. Henkiltston
kehittamisen tydkaluina hytdynnetaan esimerkiksi saanndéllisia kehityskeskusteluja ja
henkildkohtaisia kehityssuunnitelmia. Kaikilla tyéntekijoilla tulee olla yhtélainen oikeus jatko-,
taydennys- ja uudelleenkoulutukseen. Tydntekijoiden osallistumista koulutuksiin seurataan ja
koulutukseen hakeutumista tuetaan budjetin puitteissa henkilokohtaisen kehityssuunnitelman
mukaisesti.

Tybnantajana liitto viestii tyontekijoilleen mahdollisuudesta tydn joustoihin kuten
perhevapaaseen tai osa-aikatydhon tyo- ja perhe-elaman sujuvan yhteensovittamisen
mahdollistamiseksi. Tyohon paluuta helpotetaan huolehtimalla tiedotuksesta ja tarvittaessa
koulutuksesta.

3. Hairinnan ehkaiseminen

Ty6nantaja pyrkii varmistamaan, etta tyontekija ei joudu sukupuolisen ahdistelun tai muunkaan
hairinnan kohteeksi. Liiton johto viestii selkeasti kielteisen kantansa hairintdan. Liitolla on
toimintaohjeet hairinnan ehkaisemiseksi.

4. Seuranta

Tyo6paikan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman yllapitamisesta ja seurannasta vastaa
liiton toiminnanjohtaja yhdessa liittohallituksen kanssa. Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon
toteutumista, seka henkildstén hyvinvointia seurataan sdanndllisin véliajoin henkildston
tyotyytyvaisyyskyselylla seka tyoterveyskartoituksilla. Tyopaikan yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvosuunnitelma ja siihen liittyvat asiat ovat sdannollisesti esilla henkiloston kanssa seka
littohallituksessa.



7. Yhdenvertaisuuteen liittyvat lait ja velvoitteet seka kasitteet

7.1. Keskeisia kasitteita

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sita, etté kaikki ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta
heidan iastaan, alkuperastaén, kansalaisuudestaan, kielestdén, uskonnostaan ja
vakaumuksestaan, mielipiteestéaén, poliittisesta tai ammattiyhdistystoiminnastaan,
perhesuhteistaan, vammastaan, terveydentilastaan, seksuaalisesta suuntautumisestaan tai
muusta henkilodn liittyvasta syysta.

Yhdenvertaisuus liikunnassa ja urheilussa tarkoittaa turvallista ja syrjimatonta ymparistoa,
jossa jokainen voi haastaa itsensa, edistaa terveytta ja saada merkityksellisia kokemuksia.

Tasa-arvo tarkoittaa sukupuolten valista syrjimattomyytta.

Sukupuolten tasa-arvo liikunnassa ja urheilussa tarkoittaa harrastamisen, kilpailemisen,
vaikuttamisen ja nakymisen mahdollistamista kaikille sukupuolesta riippumatta.

Syrjinta on ihmisten eriarvoista kohtelua silla perusteella, ettd he kuuluvat tiettyyn ryhmaan,
esimerkiksi tunnustavat tiettyd uskontoa tai kuuluvat seksuaalivahemmistd6n. Syrjintéaa voi olla
yksittédinen teko tai se voi olla seurausta epaoikeudenmukaisuutta tuottavista kaytannoista tai
saannoista. Vélillisena syrjintdna pidetdan sita, ettd ndenndisen neutraali kohtelu tai kaytantt
johtaa syrjiviin lopputuloksiin.

Hairinnalla tarkoitetaan henkilon ihmisarvoa tarkoituksellisesti tai tosiallisesti loukkaavaa
kayttaytymista. Hairintéaan liittyy henkil6a halventava, ndyryyttava tai hanta uhkaava,
vihamielinen tai hyokkaava ilmapiiri.

Seksuaalinen hairinta tarkoittaa fyysista, sanallista tai sanatonta ei-toivottua seksuaalista
kaytdsta, jolla tarkoituksenmukaisesti tai tosiasiallisesti loukataan henkilon fyysista tai henkista
koskemattomuutta luomalla uhkaava, vihnamielinen, ndyryyttava tai ahdistava ilmapiiri.

Sukupuoleen perustuvalla hairinnalla tarkoitetaan henkildon sukupuoleen, sukupuoli-
identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun liittyvaa ei-toivottua kaytosta, joka ei ole luonteeltaan
seksuaalista, jolla tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukataan taman henkista tai fyysista
koskemattomuutta ja jolla luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava, ndyryyttava tai
ahdistava ilmapiiri.

Esteettdmyydessa on kyse ihmisten moninaisuuden huomioon ottamisesta rakennetun
ympariston suunnittelussa ja toteuttamisessa. Se merkitsee palvelujen saavutettavuutta,
valineiden kaytettavyytta, tiedon ymmarrettavyytta ja mahdollisuutta osallistua itseéd koskevaan
paatoksentekoon.

7.2. Lainsaadanndllinen tausta

Yhdenvertaisuuden edistamista liikunta- ja urheilujarjestbissa edellytetaan yhdenvertaisuus-,
tasa-arvo- seka liikuntalaissa. Olympiakomitean yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotyon taustalla
vaikuttavat myos vahvasti YK:n inmisoikeuksien yleismaailmallinen julistus seka lapsen
oikeuksien sopimus.



Yhdenvertaisuuslaki: Uusi yhdenvertaisuuslaki astui voimaan 1.1.2015. Se toi uusia
velvoitteita ja se ulotettiin koskemaan kaikkia syrjintaperusteita. Lain tarkoituksena on edistaa
yhdenvertaisuutta ja ehkaista syrjintaa seka tehostaa syrjinnan kohteeksi joutuneen
oikeusturvaa. Laki edellyttdd yhdenvertaisuussuunnitelmaa viranomaisilta, koulutuksen
jarjestéjilta seka tyonantajilta, joilla on vahintaan 30 tyontekijad. Kaikkia tydonantajia koskee
lain velvollisuus edistaa yhdenvertaisuutta.

Tasa-arvolaki: Uusi tasa-arvolaki astui voimaan 1.1.2015. Lain tarkoituksena on estaa
sukupuoleen perustuva syrjinta ja edistda naisten ja miesten vélistéd tasa-arvoa seka parantaa
naisten asemaa erityisesti tydelamassa. Lain tarkoituksena on mygds estaé sukupuoli-
identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjinta ja se velvoittaa viranomaisia,
koulutuksen jarjestgjia ja tydnantajia myds ennaltaehkdisemaan tata syrjintaa.

Liikuntalaki: Uusi liikuntalaki astui voimaan 1.5.2015. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus
mainitaan lain lahtékohtina ja lakiin on tullut voimakkaampi vaatimus yhdenvertaisuuden ja
tasa-arvon edistamisesta. Lain mukaan liikuntaa edistavien jarjestojen
valtionavustuksenmaaraa harkittaessa otetaan huomioon se, miten jarjesto edistaa
yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa.

YK:n ihmisoikeuksien yleismaailmallinen julistus: YK:n yleiskokous hyvaksyi 10.12.1948
ihmisoikeuksien yleismaailmallisen julistuksen, joka on ollut perustana kaikille myéhemmin
solmituille kansainvalisille ihmisoikeussopimuksille. Julistuksen sanoma on, etta ihmisoikeudet
ovat perustavanlaatuisia ja luovuttamattomia ja kuuluvat yhdenvertaisesti maailman kaikille
ihmisille.

YK:n lapsen oikeuksien sopimus: Kansainvalisesti 2.9.1990 voimaan tullut sopimus kokoaa
yhteen nakemyksen lasten hyvan elaméan ja kasvun perusedellytyksista. Lapsen oikeuksien
sopimus perustuu kasitykseen jokaisen yhtalaisesta ihmisarvosta. Samat oikeudet kuuluvat
kaikille lapsille ja syrjimattomyysperiaate kieltaa lasten asettamisen eriarvoiseen asemaan
esimerkiksi uskonnon, ihonvérin tai vammaisuuteen perustuen.

1. Yhdenvertaisuus.fi

2. Sisdasianministerion julkaisut 28/2011: Kop kop — Paaseeko sisaan? —Yhdenvertaisen
jarjestétoiminnanopas urheilu- ja nuorisojarjestoille. 2011.

. Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014)

. Tasa-arvo.fi

. Invalidiliitto.fi

. Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014)

. Laki miesten ja naisten valisesta tasa-arvosta (609/1986)

. Liikkuntalaki (309/2015), Tasa-arvo.fi

. YKliitto.fi
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8. Syrjintaan ja hairintdan puuttumisen ohjeet
Liitel



