Hyvaksytty liittohallituksessa 19.6.2024

SUOMEN RINGETTELITTO RY:N HALLINTOSAANTO

1. Perusteet

Suomen Ringetteliitto ry (jatkossa Liitto) on saantéjensa mukaisesti toimiva
yleishyddyllinen liikunta- ja urheiluliitto, jonka lajina on ringette. Liiton toiminta
sisaltaa:

e seuratoimintaa likkunnallisuuden, kansanterveyden ja
yhteiskuntavastuullisuuden yllapitamiseksi ja kehittamiseksi
matalalta kynnykselta |ahtevaa harrastustoimintaa kaiken ikaisille
ohjatut kehityspolut harrastajasta kilpaurheilijaksi ja lajiosaajaksi
kilpailutoimintaa kansallisesti ja kansainvalisesti

viestintaa ja markkinointia Liiton jasenten toimintamahdollisuuksien
kehittamiseksi seka

e muita naita mahdollistavia toimintoja ja palveluja.

Liiton toiminnan perustana ovat yhdistyksen saantdjen ohella ne liikuntaa ja
urheilua seka yleista yhteiskunnallista vastuuta koskevat periaatteet, joita Opetus-
ja kulttuuriministerié seka Olympiakomitea pitavat tarkeina.

Liiton hallintosaannon tehtavana on kuvata Liiton hallinnon keskeisimpien
toimijoiden toimenkuvat ja vastuualueet seka antaa saantoja taydentavat
perusteet Liiton toiminnan ohjaamiselle ja valvonnalle. Liiton hallintosaanto lahtee
liikkeelle siit3, etta Liiton jasenet ovat sitoutuneet toimimaan Liiton saantojen
mukaisesti eivatka Liiton jasenten sdannot ja toimintaohjeet saa olla ristiriidassa
Liiton saantojen ja ohjeiden kanssa. Hallintosaanto ei kuitenkaan ohjaa seurojen
sisdista toimintaa.

Liiton luottamustoiminnassa, hallinnossa, talouden ja varojen hoidossa seka
saantojen ja maaraysten laadinnassa noudatetaan yhdistystoiminnassa
velvoittavien lakien ja asetusten seka Liiton saantojen lisaksi tata hallintosaantoa.
Liitto korostaa toiminnassaan hyvaa hallintotapaa ja pyrkii kaikessa
mahdollisimman laajaan yhteistoimintaan jaseniston kanssa.

Liiton toimintasaannodstd muodostuu sdannoista ja ohjeista. Saannot ja ohjeet
pohjaavat kaikissa tapauksessa PRH:n hyvaksymiin yhdistyssaantoihin, joiden
muutokset kuuluvat aina liittokokoukselle. Saantdjen ja ohjeiden ohella Liitolla on
tyojarjestys, joka kuvaa eri toimijoiden tehtavat ja menettelytavat asioiden
hoidossa.

Liittohallitus hyvaksyy hallintosaannén ja sen muutokset seka vastaa niiden
sovittamisesta kaytantoon. Hallintosaannon perusteella laaditaan Liiton
tyojarjestys, jossa kuvataan Liiton eri toimijoiden toimenkuvat ja vastuut Liiton
toiminnan suunnittelussa ja valmistelussa, paatoksenteossa, paatosten
toimeenpanossa seka Liiton operatiivisen toiminnan ohjauksessa ja valvonnassa.
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Saannot ovat aina luonteeltaan sitovia ja joko pysyvaisluontoisia, kuten
hallintosaanto ja taloussaanto tai lyhimmillaan kausittaisia, kuten kilpailusaannot.
Ohjeet ovat luonteeltaan vahvoja suosituksia ja siten niita voidaan ja tulee soveltaa
kulloisenkin tilanteen mukaan. Ohjeita voidaan antaa esimerkiksi viestinnasta tai
toiminnasta poikkeustilanteessa, kuten koronapandemiassa jne.

Liiton tyGjarjestys maarittaa sen, miten kutakin saantoa ja ohjetta kehitetaan.
Liittohallitus hyvaksyy saannot ja tyojarjestyksen. Toiminnanjohtaja hyvaksyy
ohjeet.

Liittohallitus voi laatia ja hyvaksya muita likkunnan ja urheilun kansallisia
tavoitteita tukevia Liiton hallintoon, jasenpalveluihin, lajien toimintoihin, Liiton
huomionosoituksiin tai muihin erityistarkoituksiin liittyvia saantoja ja
toimintaohjeita.

2. Toimijat

2.1

. Liittokokous

Liittokokous on Liiton ylin paattava elin Liiton sdantdjen ja yhdistyslain
maarittamalla tavalla.

2.2. Liittohallitus

Liittohallitus johtaa liiton strategista toimintaa ja luo siten edellytykset
littokokouksen asettamien tavoitteiden saavuttamiseksi. Tata varten
liittohallituksen tulee edustaa koko jasenist6a ja sen toimintakenttaa seka sen
ohella omata riittavasti osaamista ringeten ulkoisesta toimintaymparistosta ja
yhdistystoiminnasta. Liittohallitus voi maarittaa hallituksen jasenten
osaamisvaateita ja saattaa ne ehdollepanotoimikunnan tietoon.

Liittohallitus vastaa liittokokouksen paatettaviksi esiteltavien asioiden
valmistelusta seka liittokokouksen paatdsten toimeenpanosta Liiton saantojen ja
yhdistyslain maarittamalla tavalla. Liittohallitus paattaa muista jasenistoon
kohdistuvista maksuista kuin jasenmaksusta, josta paatta liittokokous.
Liittohallitus edustaa Liittoa seka vastaa sen kokonaistoiminnasta ja
edunvalvonnasta yhteistydssa Liiton toiminnanjohtajan kanssa. Liiton muu
palkattu henkildsto avustaa Liittohallitusta Liiton toiminnanjohtajan maarittamalla
tavalla. Liiton muut toimielimet vastaavat toiminnastaan joko Liittohallitukselle tai
Liiton toiminnanjohtajalle, riippuen kyseisten toimielinten tyonkuvista ja tehtavista.
Liittohallitus hyvaksyy Liiton muiden toimielinten tyonkuvat ja tehtavat.

Liittohallitus paattaa Liiton kokonaistoiminnan organisoinnista ja Liiton palkatun
henkilostdn kokonaisrakenteesta seka henkilostokulujen kokonaisuudesta.
Liittohallitus vastaa Liiton toiminnanjohtajan rekrytoinnista ja tydsuhteen
muutoksista. Liittohallitusta informoidaan muun palkatun henkiloston rekrytoinnin
ja tyosuhteiden muutoksista.
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Liittohallitus nimittaa tyovaliokunnan seka voi tarpeen mukaan nimittdaa muita
toimielimia seka pysyvaisluontoisesti etta maaraaikaisesti. Liittohallitus maarittaa
naiden toimielinten puheenjohtajan tai muun vastuuhenkilon, kokoonpanon,
tehtavat, tyon tavoitteet seka tarvittaessa kaytettavissa olevat resurssit ja
aikataulun. Toimielimen puheenjohtajalle (vast) voidaan maksaa korvausta
jaljemman kohdan 2.8. (Muu korvauksellinen tyoskentely Liiton hyvaksi)
periaatteiden mukaisesti.

Liittohallitus vahvistaa toimihenkildvalinnat, joissa asianomaisilla toimihenkilGilla
on Liittoon palkallinen tai palkkiollinen sopimussuhde.

Liittohallitus nimeaa keskuudestaan kutakin Liiton toimielinta ohjaavan ja valvojan
henkilon. Kyseinen henkild voi samanaikaisesti toimia asianomaisessa
toimielimessa puheenjohtajana tai asiantuntijana.

2.3. Hallituksen tyovaliokunta

Hallitus nimeaa keskuudestaan kaksi jasenta liittohallituksen tyovaliokuntaan,
jonka tehtavana on valmistella hallitukselle liiton toimintalinjoihin, talousnakymiin
ja julkiseen kuvaan seka toiminnanjohtajan tyon ja tehtavien ohjaukseen liittyvat
asiat. Tyovaliokuntaa johtaa liittohallituksen puheenjohtaja ja sen sihteerina toimii
toiminnanjohtaja.

2.4. Ehdollepanotoimikunta

Hallituksen puheenjohtajan ja jasenten ehdollepanoa varten hallitus nimeaa
ehdollepanotoimikunnan. Ehdollepanotoimikunta nimetaan vuosittain liiton
kevatkokouksen jalkeen. Ehdollepanotoimikunta noudattaa ehdollepanossa liiton
saantoja ja ottaa huomioon liittohallituksen maarittelyn tarvittavasta
erityisosaamisesta.

Ehdollepanotoimikunta koostuu liittohallituksen puheenjohtajasta,
varapuheenjohtajasta ja kolmannesta jasenest3, joka ei kuulu liittohallitukseen.
Mikali puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ovat ehdolla liittohallitukseen, heidan
tilalleen nimetaan henkilét liittohallituksen muista jasenista. Ehdollepano-
toimikunnan puheenjohtajuus maaraytyy luottamusaseman mukaan.

Liiton palkattu henkilosto ei osallistu ehdollepanotoimikunnan tyoskentelyyn,
mutta voi pyydettdessa antaa sille informaatiota.

Ehdollepanotoimikunta laatii yhteistoiminnassa toiminnanjohtajan kanssa
ehdollepanopyynnon jasenistodlle syyskuun loppuun mennessa. Ehdollepano-
toimikunta tekee ehdotuksensa ja saattaa sen tiedoksi liittohallitukselle lokakuun
puolivaliin mennessa.

2.5. Liiton valtakunnalliset toimielimet

Liiton valtakunnalliset toimielimet ovat joko pysyvaisluoteisia tai maaraaikaisia.
Pysyvaisluonteisia toimielimia muodostetaan Liiton toiminnan jatkuvuutta
edellyttaville avainsektoreille, joita ovat:
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e viestinta ja markkinointi

e seura- ja harrastetoiminta

e alueellinen toiminta

e kilpailutoiminta

e kilpailusaannot

e kansainvalinen toiminta

e erotuomari- ja tarkkailu- ja toimitsijatoiminta
e valmennus, koulutus ja lajikehitys
e yhdenvertaisuus

e maajoukkuetoiminta

e kurinpito

e palkitseminen

Liiton pysyvista valtakunnallisista toimielimista kaytetaan nimitysta tydoryhma tai
nimessa kaytetaan -ryhma -paatetta (esim. Kurinpitoryhma). Liittohallitus
vahvistaa Liiton toimielimet, pois luettuna Liiton kurinpitdjan ja kurinpitoryhman,
jotka asettaa liittokokous. Liiton toiminnanjohtaja nimeaa Liiton palkatusta
henkildstosta sihteerin jokaiselle pysyvaisluontoiselle toimielimelle.

Liiton maaraaikaiset toimielimet ovat yleensa projektiluontoisia. Tallaisia voivat
olla muun muassa:

maajoukkueet

valtakunnalliset paatapahtumat

ylimpien sarjojen kehitysryhmat

erityisen mittavat muut projektit, kuten ringeten MM-kisat
erityishankkeet, kuten vastuullisuusohjelman laatiminen

Maaraaikaiset toimielimet nimetaan tarkoituksenmukaisella tavalla. Liiton
toiminnanjohtaja nimeaa tarvittaessa niille sihteerin Liiton palkatusta
henkilostosta.

Kaikki Liiton toimielimet raportoivat toiminnastaan Liittohallitukselle, joka vastaa
toimielinten toiminnan saantdjen ja lainmukaisuudesta seka antaa niille
tarvittaessa toimialaan liittyvia toimeksiantoja. Liiton toiminnanjohtaja ajoittaa ja
sovittaa yhteen Liiton toimielinten toiminnan tarkeimmat vaiheet ja yhteisesti
valmisteltavat asiat. Toimielimilla on kuitenkin oikeus tehda omaan
toimikenttaansa liittyvia esityksia suoraan liittohallitukselle.

2.6. Liiton palkattu henkilosto

2.6.1. Toiminnanjohtaja

Toiminnanjohtaja johtaa Liiton operatiivista toimintaa vahvistetun
toimintasuunnitelman ja budjetin mukaisesti seka vastaa liittohallitukselle Liiton
toimintojen yhteen sovittamisesta, taloushallinnosta, sisdisesta ja ulkoisesta
yhteistoiminnasta, viestinnasta ja toiminnan vaikuttavuudesta. Toiminnanjohtaja
ohjaa ja valvoo Liiton palkatun henkiloston tyota toimimalla heidan
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tyonjohdollisena esimiehenaan. Liittohallituksen puheenjohtaja toimii
toiminnanjohtajan esimiehena.

Taloudellisesti tai operatiivisesti merkittaviin ja laaja-alaisiin toimiin, jotka eivat
sisally littokokouksen hyvaksymaan budjettiin ja toimintasuunnitelmaan,
toiminnanjohtaja voi ryhtya vain hallituksen paatoksilla. Paatoksenteon rahalliset
raja-arvot maaritetaan Liiton talousohjeessa tai liittohallituksen asiaa koskevassa
paatdksessa.

Liiton toiminnanjohtajalla on oikeus tehda liittohallitukselle esityksia kaikista Liiton
operatiiviseen toimintaan liittyvista asioista. Toiminnanjohtaja voi ilman
liittohallituksen erityista paatosta antaa ohjeita ja toimeksiantoja Liiton
valtakunnallisille toimielimille, pitda yhteytta potentiaalisiin uusiin
yhteistoimintatahoihin, koota tilapaisia tydryhmia oman toimintansa tukemiseksi
seka valvoa Liiton etuja ja edustaa liittoa vertaisryhmissaan. Liiton
toiminnanjohtajalla on itsenainen oikeus viestia Liiton kannanottoja asioissa, jotka
eivat vaadi Liittohallituksen paatoksia.

Toiminnanjohtaja vastaa Liiton muun palkatun henkildston rekrytoinnista ja
tyosopimuksista yhteistoiminnassa liittohallituksen puheenjohtajan kanssa.

Toiminnanjohtaja maarittaa palkatun henkilston yksityiskohtaiset toimenkuvat,
tyotiloihin, tydaikoihin, tdiden aikataulutukseen ja etatyoskentelyyn seka
tyonjakoon liittyvat asiat seka resurssien jakautumisen Liiton yhteisten toimintojen
ja lajikohtaisten toimintojen valilla. Toiminnanjohtaja esittelee palkatun
henkilostdn toimenkuvien olennaiset muutokset ja niiden vaikutukset hallituksen
paatettavaksi. Toiminnanjohtaja vastaa tydehtosopimuksiin ja muihin
tyoskentelyyn liittyvien maaraysten ja ohjeiden noudattamisesta koko palkatun
henkiloston tyoskentelyssa.

Liittohallitus nimeaa toiminnanjohtajalle varahenkilon, jonka toiminnanjohtaja
pitaa perehdytettyna toimintasuunnitelmaan ja budjettiin seka ajankohtaisesti
olennaisimpiin asioihin. Toiminnanjohtajan hallinnolliset rutiinit jaetaan
tarvittaessa muun palkatun henkildston kesken siten, etta Liiton toimiston sujuva
toiminta voidaan varmistaa myds poissaolojen aikana. Tahan varaudutaan
ennakolta maarittamalla vastuunjakoperiaatteet.

2.6.2. Muu palkattu henkilosto

Liiton muu palkattu henkilosto osallistuu seka Liiton kokonaistehtavien etta lajin
erityisosaamisalueiden tehtaviin liittyviin toimiin. Palkatun henkil6ston
keskeisimmat tehtavat liittyvat Liiton jasenten toimintaedellytysten
varmistamiseen ja kehittamiseen. Toiminnanjohtaja maarittaa heidan
toimenkuvansa Liiton strategian mukaisesti siten, etta seka ringeten lajikohtaisia
perustoimintoja etta niiden kehittamistyota kyetaan tukemaan tarvittavalla tavalla.
Jokaiseen toimenkuvaan kuuluu seka laji- etta liittokohtaisia tehtavia.

Liiton toimisto yllapitaa ja kehittaa liiton palveluita ja tuotteita seka avustaa
toiminnanjohtajaa asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi. Palkatun henkilostén
toimenkuvaan kuuluu seka yleisia etta erityisalueen tehtavia. Yleisia tehtavia ovat:
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e osallistuminen Liiton ja liittohallituksen kokouksiin oman erityisalueensa
asiantuntijana seka niihin liittyvien asioiden valmistelu

e Liiton toimikenttaan kuuluvien palveluiden yllapito ja kehittaminen

e asiantuntijatuki liiton jasenille ja lajiryhmille

e jarjestelyvastuut ja avustaminen Liiton jarjestamisille tapahtumissa

e tydnkuvan mukaiset yleishallinnon rutiinitehtavat seka

e toiminnanjohtajan maarittamat tilapaiset erityistehtavat.

Yleisten tehtavien ohella Liiton toimiston palkatulle henkilostolle voidaan maarittaa
osaamisperusteinen ja tulosvastuullinen erityisalueen tehtava. Tallaisia
erityisalueita voivat olla viestinta, koulutus ja Liiton tehtavien mukaiset back office
—tehtavat.

Jokainen Liiton palkattuun henkilst66n kuuluva vastaa omassa toiminnassaan
Liiton saantojen ja ohjeiden seka liikunnan eettisten ohjeiden ja yleisesti
hyvaksyttavien periaatteiden noudattamisesta.

2.7. Tyosuhteet

Liittohallitus valitsee ja nimittaa Liiton toiminnanjohtajan tehtavaansa. Muun
palkatun henkildston valitsee ja nimittaa toiminnanjohtaja neuvoteltuaan asiasta
Liittohallituksen puheenjohtajan kanssa.

Liiton tyosuhteet ovat joko vakinaisia tai maaraaikaisia. Liitto tavoittelee
henkilostdnsa sitoutumista Liiton tehtaviin ja tavoitteisiin pyrkimalla vakinaisiin
tyOosuhteisiin. Maaraaikaisia tyosuhteita kaytetaan tilanteissa, joissa voidaan
ennakoida rakenteellisia, toiminnallisia tai taloudellisia muutoksia.

Tyodsuhteiden ehdoissa noudatetaan lainsaadantoa ja urheilujarjestdja koskevaa
tyoehtosopimusta. Toiminnanjohtaja toimii muun palkatun henkiloston
tyonjohdollisena esimiehena. Tydsuhteiden muutoksissa noudatetaan
tyosuojelulainsaadantoa seka tyoehtosopimuksia ja ndiden perusteella
maaraytyvia periaatteita.

2.8. Muu korvauksellinen tyoskentely Liiton hyvaksi

Pysyvien toimielinten tyoskentelysta maksettavat korvaukset ovat Liiton
talousohjeen mukaiset. Liittohallitus maarittaa Liiton maaraaikaisten toimielinten
tyoskentelysta maksettavat korvaukset.

Liitto voi ulkoistaa lajien toimintaan liittyvia maaraaikaisia tai pienimuotoisia
projekteja tai toimintoja yksittaisille henkildille tai tydryhmille silloin, kun
toiminnoille asetettujen tavoitteiden saavuttaminen ei ole muutoin mahdollista.
Tallaisista toiminnoista voidaan maksaa korvaus asianomaiseen tyosuoritukseen
perustuvan tarjouksen tai muun ennalta sovitun korvausperiaatteen mukaisesti.

Liittohallitus maarittaa periaatteet ja rajoitukset tallaiselle toiminnalle
tapauskohtaisesti. Toiminnanjohtaja vastaa muun korvauksellisen tydskentelyn
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hallinnoimisesta, laillisuudesta ja toimeenpanosta. Sen ohjaukseen voi osallistua
muuta Liiton palkattua henkilost6a.

3. Ulkoinen yhteistoiminta

Liitto kehittaa yhteistoimintaansa niiden yhdistysten ja muiden toimijoiden kanssa,
joilla on samat tai samankaltaiset toimintatavat, tavoitteet ja arvot.

Liiton toiminnanjohtaja valmistelee Liiton ulkoiset yhteistydsopimukset ja
vahvistaa ne allekirjoituksellaan yhdessa Liittohallituksen puheenjohtajan tai
varapuheenjohtajan kanssa.

4. Raportointi

Liiton raportoinnin tarkoituksena on parantaa kaikkien toimijoiden
tilannetietoisuutta, jantevoittaa liittohallituksen tydskentelya ja optimoida Liiton eri
toimijoiden ajankdyttoa. Raportoinnissa pyritaan tarkoituksenmukaiseen
maaraaikaisuuteen, mika tarkoittaa mahdollisimman monen asian raportoinnin
sitomista vuotuiseen toimintasykliin. Maaraaikaisella raportoinnilla pyritaan myds
parantamaan toimenpiteiden ennakointia ja tehostamaan ennakkovalmistelua.

Maaraaikaisesti raportoitavien asioiden ohella on joukko tapahtumia, joista on
raportoitava niin nopeasti kuin mahdollista. Tallaisiin kiireellisiin asioihin kuuluvat
Liitossa:

o kaikki akilliset, yllattavat ja poikkeukselliset tapahtumat

o talouteen tai toimintaan keskeisesti vaikuttavat muutokset

e liiton julkisuuskuvaa edistavat tai sitd vahingoittavat merkittavat
tapahtumat

e laaja-alaisesti vaikuttavat saantorikkomukset ja kurinpitotoimet

e avainhenkilostoon liittyvat muutokset

Jokaisella Liiton toimintaan osallistuvalla on velvollisuus raportoida viiveetta
kiireellisista asioista. Kaikki kiireelliset asiat raportoidaan ensisijaisesti Liiton
toiminnanjohtajalle, joka paattaa laajemmasta tiedonjaosta konsultoituaan asiasta
Liittohallituksen puheenjohtajan kanssa.

5. Kiriisiviestinta

Kriisi on yllattavasti ja akillisesti muodostuva tilanne, jota ei ole kyetty
ennakoimaan ja jolla on nahtavissa laaja-alaisia vaikutuksia. Kaikki kiireellisesti
raportoitavat tilanteet eivat johda kriisitilanteisiin, mutta kriisitilanne voi liittya
nithin.

Kriisitilanteessa ei voida tukeutua aiempiin ratkaisuihin eika valttamatta soveltaa
niista opittuja toimintatapoja. Tilanteen hallitsemiseksi Liiton kriisiviestinnassa
noudatetaan seuraavia periaatteita:
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e kriisiviestinta on kaynnistettava viiveetta. On olennaista heti tunnistaa ja
tunnustaa tapahtunut.

o kriisitilanteessa on kaytettava hyvaksi kaikki mahdollinen aika tilanteen
arviointiin ja toimenpiteiden harkintaan. Kiirehtimisen sijasta on pyrittava
rauhoittamaan tilannetta.

e kriisitilanteessa ei saa luvata sellaista, mita ei pysty varmuudella pitamaan.
Tama koskee my0s aika-arvioiden tekemista.

e kaiken annettavan tiedon on oltava varmasti oikeata. Kaikkea tietoa ei ole
valttamatonta jakaa heti.

o kaikenlaista spekulointia, arvailua ja huhuihin tarttumista on valtettava

Liiton kriisiviestinndsta vastaa toiminnanjohtaja yhteistoiminnassa
Liittohallituksen puheenjohtajan kanssa. Osia kriisiviestinnasta voidaan delegoida
tilanteen mukaisesti. Ilman delegoitua vastuuta kenelldakaan liiton
luottamustehtavaan valitulla tai palkatulla toimihenkil6lla ei ole oikeutta esittaa
kriisitilanteessa sellaista mielipidett3, joka voitaisiin tulkita liiton kannanotoksi.
Mikali kriisitilanne edellyttaa Liiton julkista tiedotetta, liittohallitusta on
informoitava ennen tiedotteen julkaisemista.

6. Valitusoikeus

Kaikkien Liiton hallintoelinten toimintaan tai paatoksiin liittyvat valitukset, lukuun
ottamatta kurinpitoon liittyvia, osoitetaan liittohallitukselle, joka voi paattaa asian
kasittelysta Liiton muissa toimielimissa. Liittohallituksen toimintaan tai paatoksiin
liittyvat valitukset osoitetaan urheilun oikeusturvalautakunnalle.

Valitus on tehtava kirjallisena liittohallituksen puheenjohtajalle kymmenen paivan
sisalla paatoksesta / tapahtuneesta. Valituksesta on maksettava 200 €:n maksu
Suomen Ringetteliitto ry:n tilille. Maksu on maksettava valituksen toimittamisen
yhteydessa. Maksu palautetaan, mikali paatés kumotaan tai muuttuu.

Valituksen saavuttua valituksen kohteena olevalta taholta pyydetaan kirjallinen
vastine. Vastine on pyydettava valituksen osapuolilta kymmenen paivan sisalla
valituksen paivamaarasta. Valituspaatoksista voidaan valittaa 7 paivan kuluessa
paatoksen tiedoksisaannista liittohallitukselle. Valitusten kasittelyssa on
liittohallituksen paatds yhdistysten osalta lopullinen.

Paatokseen tyytymaton voi saattaa paatoksen urheilun oikeusturvalautakunnan
tutkittavaksi sen saantojen mukaisesti. Liittohallituksen paatoksessa on kerrottava
tasta oikeudesta.

Kurinpitoasioissa Liiton rankaisuvaltaa kayttaa kurinpitoryhma. Ylinta
rankaisuvaltaa kayttaa liiton kurinpitaja. Kurinpitoryhman ja sen asettamien
kurinpitotoimijoiden paatoksista voidaan valittaa seitseman (7) paivan kuluessa
paatoksen tiedoksisaannista liiton kurinpitajalle. Valitus on tehtava kirjallisena ja
siita on maksettava 200 € maksu Suomen Ringetteliiton tilille. Maksu palautetaan,
mikali paatos kumotaan tai muuttuu.
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Valitusten kasittelyssa liiton kurinpitajan paatos on yhdistyksen osalta lopullinen.
Paatokseen tyytymaton voi saattaa paatoksen urheilun oikeusturvalautakunnan
tutkittavaksi sen saantojen mukaisesti. Kurinpitdjan paatoksessa on kerrottava
tasta oikeudesta.
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