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Yleista

Ringetessa on hairinnélle, syrjinnélle ja kiusaamiselle nollatoleranssi. N&ita ei hyvaksytd missaan tilanteessa
eikad kenenkaan taholta.

Koska tallaisia ilmi6ita esiintyy koko yhteiskunnassa, ei urheilu ja liilkuntakaan ole niistd vapaa. Ringetessa
olemme tutkimusten mukaan keskimaaraista paremmassa tilanteessa, mutta parantamisen varaa on. Liitto
ei jata yhtaan sen tietoon saatettua tapausta selvittamatta ja edellytta, etta seurat ja joukkueet toimivat
samoin.

Seurat ovat vastuussa hairinnan ja syrjinnan ehkaisysta ja prosesseista omassa toiminnassaan. Vastuullinen
seura tai joukkue nimeda henkilon, jonka puoleen voi luottamuksellisesti kdantya kaikissa tilanteissa
(hairintdyhdyshenkild). Mahdollisia kaytanteitd on hyva tarkastella muutaman vuoden vélein, ja pohtia onko
niissa paivittamisen tarvetta. Jos seuralla ei ole kaytanteita valmiina on ne hyva luoda. Myds muilta seuroilta
voi kysya neuvoja myos lajin ulkopuolelta. Hyvat kaytanteet kannattaakin laittaa jakoon.

Jos syrjintd ja hairintatilanteita tulee jatkuvasti tai ne ovat erityisen vakavia pyytdkda apua toiminnan
kehittamiseen esimerkiksi Ringetteliitolta. Tavoitteena on, ettd kaikilla on mahdollisuus harrastaa ja
tyoskennella turvallisessa ilmapiirissa.

Ringetteliiton seuraohjeet syrjintdadn ja hairintdan puuttumiseen ovat tarkoitettu seuroille taustapaperiksi ja
ideoinnin lahteeksi. Jos seurassa on hyvat toimivat kdytanteet niita ei tarvitse muuttaa vastaamaan ohjeita.
Ohjeita paivitettdessd kannattaa kuulla seuran eri toimijoita, valmentajia, pelaajia eri ikdluokista, muita
toimihenkil6ita ja pelaajien huoltajia.

Luokaa ohjeistus syrjintaan ja hairintaan puuttumiseen

Ohjeistuksen ei tarvitse olla pitkd, kunhan siind selkeasti kerrotaan miten teidan seurassa puututaan
syrjintaan ja hairintaan. Tarkeaa on, ettd ohjeistus on helposti |0ydettavissa ja seurassa tiedetaan ohjeiden
olemassaolosta. Jos ohjeet ovat jo olemassa, tarkastelkaa niiden ajantasaisuutta. Ohjeiden pohjana voi
kayttaa Ringetteliiton syrjintdan ja hairintdan puuttumisen ohjeita. Jos seurassa on tyontekijoitd, muistakaa
tyOnantajana huomioida myds tydelamadssa tapahtuva syrjintda ja hairintd. Kannattaa luoda valmiita
toimintamalleja, kun hairintatilanne tulee eteen, on helpompaa toimia valmiiden mallien mukaan, kuin alkaa
tilanteen keskelld, miten tassa kuuluukaan toimia.

Aloittakaa hairintayhdyshenkilotoiminta

Hairintayhdyshenkildtoiminnasta voi lukea enemman dokumentista Ohje héirintayhdyshenkilétoimintaan. Sen
lisdksi etta hairintayhdyshenkildille voi kertoa luottamuksellisesti kohdatusta hairinndstd, voivat he olla
vastuussa myodskin hdirinnan ja syrjinnan vastaisten ohjeiden paivittamisesta.

Luokaa seuran pelisaannot ja sitouttakaa kaikki toimimaan niiden mukaan

Jos seuralla ei ole vield koko seuran yhteisia pelisdantdja olisi ne oleellista luoda. Pelisadnndissa on hyva
korostaa seurahenked ja sitd, kuinka “meilld tehdaan yhdessa”. Kun kaikki otetaan mukaan, on mydskin
helpompaa sitoutua saantoihin. Yhteenkuuluvuudella luodaan myods avointa ja turvallista ilmapiiria.
Turvallisemman ringeten periaatteet voi siséllyttda seuran toimintaan tai ne voi ottaa kayttoon omana
ohjeistonaan.

Yhteisollisyyden lisaaminen

Yhteisollisyydellda ennaltaehkaistdaan hairintaa ja syrjintda. Yhteisollisyytta voi lisdta monin keinoin, tarkein
on, etta ollaan ja tehddan yhdessa. Esimerkiksi koko seuran yhteiset tapahtumat ja yhteistyé seuran muiden
joukkueiden kanssa ovat hyva keino aloittaa.
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